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MUTEVELLI HEYETi BASKANIN SUNUMU

2009 yilinda Istanbul’da kurulan Avrupa Meslek
Yiiksekokulu, 2020 yilindan itibaren Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi olarak o6gretim vermektedir
Universitemiz, Avrupa Meslek Yiiksekokulu’nun
yaninda; sahsim ve Avrupa Egitim Vakfi'nin 1984
yilindan beri devam eden egitim-6gretim birikimi
iizerine insa edilmistir. Bu tecriibenin avantajiyla kisa
siirede ¢cok onemli gelismeler gostermektedir.

Diinyay1 degistiren, insanlarin arzu ve
beklentilerinin  degisiklige ugrayip yenilenmesidir.
Egitim, bu beklentilere ve hizli1 degisime cevap verecek
dinamizm igerisinde olmalidir. Bunun i¢in egitimde post =
modern yaklasimlarin esnekligini ve yenilik¢iligini
idrak edip, dijimodern cagin gereklerini de yerine
getirmeliyiz. Bugiiniin ¢amasirini diiniin degil, bugiiniin
hatta yarmin giinesinde kurutabilmeliyiz.

Universitelerin dort énemli iglevi olmalidir: Bilgi iiretmek, bilgi aktarmak, bilgiyi
muhafaza etmek ve bilgiyi yaymaktir. Bizim i¢in bu dort islev, dort ayr1 hedefimizdir. Saglik
ve teknolojileri alaninda dncelikle bilgi donanimli ve yeni bilgiler tiretecek akademik kadrolar:
istihdam edip, calismalarin1 desteklemek birinci hedefimizdir. Ogrencinin 6grenmesinin
yaninda, arastirma ve {liretim yapabilmesine imkanlar saglayan laboratuvarlar ve fiziki
altyapilar olusturmak diger bir olmazsa olmazimizdir. Nihai hedefimiz iddiali ve hedefi
olanlarin istthdamiyla 6gretmek ve liretmesini tesvik etmek, Tiirk milletine ve insanliga
hizmetler verebilmektir.

Kocaeli, bolgenin ikinci biiyiik sehridir. Uretim merkezidir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel zeka birikimini destekleyecek genis imkanlar sunmaktadir. Biz de ilk vakif tiniversitesi
olmanin dinamizmiyle Kocaeli’nin yiiksekdgretimine ve teknolojik {iretimine 6nemli katkilar
saglamak niyetindeyiz. Bizce, her zaman tarihi ve eski iiniversiteler iyi liniversite olmayabilir.
Hedefleri olan, bunu gerceklestirecek tecriibe birikimi olan dinamik iiniversitelerle basariya
ulagmak daha ¢abuk olur.

Gizel hedeflere birlikte yiiriimek i¢in bekliyoruz.

Dr. Talip EMiROGLU
Miitevelli Heyeti Baskani
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REKTOR SUNUMU

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi olarak,
35 yili askin egitim-6gretim tecriibesine sahip Avrupa
Egitim Grubu'nun bir pargast olmanin gururunu
tastyoruz.  Egitim  yolculugumuz, 2009 yilinda
Istanbul’da Meslek Yiiksekokulu ile baslayip, 2016
yilinda Kibris Ada Kent Universitesi ile devam ederek
iiniversitemizin kurulmasiyla taglanmistir.

Universitemiz, saglik ve teknoloji alanlarinda 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeyde egitim sunmakta; Dis
Hekimligi (Ingilizce ve Tiirkge programlariyla),
Eczacilik (Ingilizce ve Tiirkge programlariyla), Saglik
Bilimleri, Miihendislik ve Doga Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiilteleri, Lisanstistii Egitim Enstitiisii
ve Meslek Yiiksekokulu programlarimizla,
ogrencilerimizi gelecege en iyi sekilde hazirlamay1
hedeflemektedir. Modern ve  yenilik¢i  egitim
anlayisimizla, 6grencilerimize mesleki hayatta rekabet
avantaji saglayacak bilgi ve beceriler kazandiriyoruz.
Yetkinlik esaslt ve yapay zekd destekli esnek egitim
modelimizle, bireysel ve siirekli 6grenme imkani
sunuyoruz.

Uzman akademik kadromuz, 6grencilerimize rehberlik ederek hem akademik hem de kisisel
gelisimlerine katki saglamaktadir. Kiiresel diinyada rekabet edebilmeleri i¢in sundugumuz yurt
dis1 egitim ve staj imkanlariyla, 6grencilerimize farkli kiiltlirleri tanima firsati veriyoruz.
Teknolojiyi  egitimimizin  merkezine yerlestirerek, modern laboratuvarlarimizda
ogrencilerimize teorik bilgiyi pratige dokme ve teknolojiyi etkin kullanma becerisi
kazandirtyoruz. Ozellikle ingilizce ve Tiirkge programlariyla Dis Hekimligi Fakiiltemizde,
ogrencilerimiz gercek hasta deneyimi ile mezun olmaktadir. Yapay zeka, robotik ve dijitallesme
gibi giincel konulardaki zorunlu derslerimizle, oOgrencilerimizi gelecegin mesleklerine
hazirliyoruz. Bu dersler, disiplinler arasi bir yaklagimla tiim boliimlerde yer almakta olup,
ogrencilerimizin Onceki kazanimlarin1 degerlendirerek farkli platformlarda aldiklar
sertifikalarla bilgi ve teknik donanimlarini artirmalarini destekliyoruz. Son sinifta, biitiinlesik
yiksek lisans programina devam ederek hem lisans hem de yiiksek lisans diplomasi sahibi
olmaniza 6nem veriyoruz.

Fakiiltelerimiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlari arasinda segeceginiz baska bir
alanda cift diploma sahibi olma firsati da sunmaktayiz. Erasmus programi kapsaminda
ogrencilerimize yurtdisinda egitim olanagi sagliyoruz. Ayrica, ulusal ve uluslararas1 akademik
ve sektor kuruluslaryla yiiriittiiglimiiz is birlikleri sayesinde proje, konferans gibi akademik
etkinliklerde deneyim kazanmaniz bizler i¢in ¢ok Onemli. Sehrimizin diger kurum ve
kuruluslartyla olan yogun is birliklerimiz sayesinde, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda da
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zengin olanaklar sunarak, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore kendilerini gelistirebilecekleri
bir ortam sagliyoruz. Universitemize yakin, modern ve konforlu yurt seceneklerimizle
ogrencilerimizin barinma ihtiyaclarini en iyi sekilde karsiliyoruz.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi olarak sundugumuz tiim imkanlar, siz degerli aday
ogrencilerimizin hem akademik hem de kisisel gelisimini desteklemek iizere tasarlanmistir.
Amacimiz, sizleri gelecegin belirsizliklerine karsi donanimli, basarili bireyler olarak
yetistirmektir.

Sizleri aramizda goérmekten biiyiik mutluluk duyacagiz. Hep birlikte giiclii bir gelecege adim
atmak dilegiyle.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor
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1. GENEL BILGILER
1.1.Universitenin Kisa Tarihcesi

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi, 17.08.2009 tarihinde Avrupa Egitim Vakfi tarafindan
kurulan Avrupa Meslek Yiiksekokulu’nun Kocaeli’'nde Universiteye doniismesi ile
kurulmustur. 17.04.2020 tarih 31102 Sayili Resmi Gazete ile tiizel kisilik kazanmustir.
Universitemiz 2021-2022 Basiskele Mehmet Serif Kanik Kampiisiinde yiiksekdgretim
faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Universitemize bagl meslek yiiksekokulumuz mesleki egitim alaninda teknik oldugu kadar
insani ve kiiltiirel bir egitim konsepti olusturarak meslek yiliksekokullar: i¢inde kendine 6zgii
bir ¢ekim merkezi olusturturmustur. Uygulama ile teorik egitimi i¢ ice koymus oncelikle
uygulamay1 sektorle entegrasyonun bir araci olarak gormiistiir. Is birligi i¢inde biiyiimeyi
kendisine vizyon edinmis kurumumuz, giiclii ¢6ziim ortaklariyla deneyim ve birikimini
arttirmigtir. Mesleki egitimin gelenegindeki insan ve ahlaki degerleri bugiine tasimak, dijital
cagin ihtiyaclarina uygun yeni bir mesleki egitim vizyonu ve tasarimi olusturmak, mesleki
egitimde holistik (biitiinciil) yaklagimi uygulanir kilmak, sektorle biitiinlesmek ve uluslararasi
isglicii piyasasmin taleplerini karsilayacak meslek insani yetistirmek kurumumuzun oncelikli
hedefidir.

Bolgenin ikinci biiylik sehri olan Kocaeli’nde ilk vakif yiiksekdgretim kurumuyuz.
Enformasyon teknolojisindeki hizli gelismeler bizlere yeni yaklagimlar ve stratejiler olusturma
zorunlulugu getirmektedir. Bu gelismeleri iyi degerlendirerek cografi ¢cevreyle sinirli olmayan,
iletisim ¢evresinin makro genisligine hitap edebilen, diinya odakli bir {iniversite olmay1
hedefledik. Cagiyla biitliinlesmis bir yiiksekogretim yapilanmasinin merkezinde sadece bilgi
edinme degil, yetenek gelistirme odakl1 yaklagim bulunmalidir. Yetenek gelistirme, giiniimiiz
yiiksekdgretiminin ana hedeflerindendir. Bu baglamda fiziki ve akademik yapilanma siirecimiz
devam etmektedir. Birimlerimizde alaninda yetkin kadrolarin istihdami stirmektedir. Pandemi
doneminin olumsuzluklarin1 kurulus siirecinde olmamiz sebebi ile daha giiglii hissettik fakat
dinamik yapimizla lisansiistii egitim enstitiimiiz, 5 fakiiltemiz, 1 meslek yiiksekokulumuz ve 3
uygulama merkezimizle kisa siirede temel hedeflerimize ulagsmada 6nemli bir yol aldik.
Dijitallesen ¢agin gereksinimlerini goz 6niinde bulundurarak, yenilik¢i ve yapay zeka destekli
egitim modellerimizi siirekli olarak giincellemekteyiz. Akademik kadromuza yonelik egitimler
ve calistaylar diizenleyerek, onlarin ¢agin gerektirdigi yeni yetkinlikleri kazanmalarini
hedefliyoruz. Bu dogrultuda karmasik ve hizla degisen kiiresel sartlara uyum saglayabilen, ileri
diizey bilgiye sahip, yaratict diisiinme yetkinlikleri gelismis, etik degerlere bagl ve topluma
katki saglayan mezunlar yetistirmeyi amacgliyoruz. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
paydaslarimizla is birliklerini gelistirerek, disiplinler arasi1 ¢aligma kiiltiiriinii benimseyen ve
ortak deger iireterek bilim diinyasina siirdiiriilebilir katkilar saglayan bir egitim anlayigini
benimsiyoruz. Bilimsel arastirma ve inovasyonun tesvik edildigi bu ortamda hem ulusal hem
de uluslararas1 platformlarda fark yaratan projeler ve yayinlarla katkida bulunmay1
siirdiirliyoruz.
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Misyon ve Vizyon
1.1.1. Misyon

Karmasik ve hizli degisen diinyaya ayak uydurabilen yiiksek bilgi, 6zgiin beceri ve yetkinliklere
sahip, fark yaratan 6grenciler yetistirmek ve paydaslarla birlikte ortak deger iireterek ulusal ve
uluslararasi bilim diinyasina katkida bulunmak.

1.1.2. Vizyon

Ogretim elemanlar1 ve mezunlari ile bilgi, teknoloji ve hizmetlerin y&netilmesinde sdz sahibi
olan, ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan ve tercih edilen bir iliniversite olmaktir.

1.2.Temel Degerler

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi olarak, ¢agin gereksinimlerine uygun, yenilik¢i ve
teknolojik gelismeleri yakindan takip eden bir egitim ve arastirma kurumu olmay1 temel ilke
ediniriz.

Egitim, saglik ve teknoloji alanlarinda;

e Yapay zeka ve dijital doniisiim teknolojilerini etkin sekilde kullanarak, bilgiye dayals,
Ozgiin ve etik degerlere bagh bireyler yetistiririz.

e Ulusal ve uluslararast kalite standartlarini benimseyerek, siirekli iyilestirme ve
miikemmelligi hedefleriz.

o Bilimsel aragtirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve
paydas katilimini esas aliriz.

o Insan odakly, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirerek, toplumun refahina ve
kiiresel bilim diinyasina katkida bulunuruz.

e Yapay zekanin etik kullanimini ve insan merkezli teknolojik gelismeleri destekleyerek,
akademik ve idari siireclerde kalite yonetim sistemlerini siirekli gelistiririz.

o Kalite yOnetim sistemimizin etkinligini diizenli olarak izler, degerlendirir ve tiim
paydaslarimizla birlikte gelecegin egitim, saglik ve teknoloji alanlarina yon veren lider
bir tiniversite olma yolunda kararlilikla ilerleriz.
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2.UNIVERSITENIN YAPISI
2.1. Miitevelli Heyeti Uyeleri
Tablo 2.1. Miitevelli Heyeti

AD SOYAD UYELIK SEKLI DURUM

TALIP EMIROGLU BASKAN -

MUZAFFER ELMAS REKTOR -

SULEYMAN BERK UYE -

FAHRI SOLAK UYE -

OMER BALIBEY UYE -

TALAT YILMAZ UYE -

SAMI CAKMAK B. VEKILI 22.11.2023 tarihinde ayrilmistir.
ISMAIL GULEC UYE 02.05.2024 tarihinde ayrilmistir.
MEHMET SERIF KANIK UYE -

SAHIN TALUS UYE -

FAIK ICMELI UYE -

GULDILEK KOC ETIKE UYE -

BARKIN BERK UYE 1.10.2024 tarihinde ayrilmistir.
CEMIL TOPAL UYE -

2.2. Ust Yonetim

Tablo 2.2. Rektor

Gorevi Unvam Adi Soyadi
Rektor Prof. Dr. Muzaffer ELMAS

Tablo 2.2.2. Rektor Yardimcilari

Gorevi Unvam Adi1 Soyadi Durum

Rektor Yardimcis: | Prof. Dr. Firdevs KARAHAN -

Tablo 2.2.3. Genel Sekreter

Gorevi Unvani Adi Soyadi Durum

Genel Sekreter Dog. Dr. Ghassan ISSA -
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Tablo 2.2.4. Senato Uyeleri

Uyeler Gorev/Unvan Durum
Prof. Dr. Muzaffer ELMAS Rektor -
Prof. Dr. Firdevs KARAHAN Rektor Yardimecisi -

Prof. Dr. Ali Hakan DEVELIOGLU

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Rabia TERZI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Firdevs KARAHAN

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekani

Prof. Dr. Nevcihan DURU

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.

30.09.2023 tarihinde ayrilmistir.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS

Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.

30.09.2024 tarihinde ayrilmistir.

Prof. Dr. Goniil SAHIN

Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiir
V.

18.09.2023 tarihinde ayrilmistir.

Prof. Dr. Yurdanur DIKMEN

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Miidiirii

Dog. Dr. Ghassan ISSA

Avrupa Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Dr.Ogr.Uyesi Sabri MEDISOGLU

Dis Hekimligi Fakiiltesi Temsilci
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Omer NART

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Temsilci Uyesi

Prof. Dr. H.Tarikk DURU

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Temsilci Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozan ALDEMIR

Eczacilik Fakiiltesi Temsilci Uyesi

Prof. Dr. Yurdanur DIKMEN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilci
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ruhan CELIK

Sosyal ve Beseri Bilimler Fak.
Temsilci Uyesi

Tablo 2.2.5. Universite Y6netim Kurulu Uyeleri

Uyeler Gorev Durum
Prof. Dr. Muzaffer ELMAS Rektor
Prof. Dr. Firdevs KARAHAN Rektor Yardimecisi

Prof. Dr. Ali Hakan DEVELIOGLU

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Rabia TERZI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Firdevs KARAHAN

Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nevcihan DURU

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.

30.09.2023 tarihinde ayrilmistir.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS

Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.

30.09.2024 tarihinde ayrilmistir.

Prof. Dr. Goniil SAHIN

Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Halil ATMACA Temsilci Uye
Prof. Dr. Ersan OZBUDAK Temsilci Uye
Prof. Dr. Halil ATMACA Temsilci Uye

Prof. Dr. Metin EKINCI

Temsilci Uye
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2.3 Akademik Birimler

Tablo 2.3.1 Enstiti

2023-2024 FAALIYET RAPORU

Enstitii

Miidiir

Durum

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS

18.09.2023 tarihinde ayrilmistir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Prof. Dr. Yurdanur DIKMEN

Tablo 2.3.2. Fakiilte

Fakiilte(ler)

Dekan(lar)

Durum

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali Hakan DEVELIOGLU

Eczacilik Fakiiltesi

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

30.09.2023 tarihinde

ayrilmistir.
Eczacilik Fakiiltesi Prof. Dr. Muzaffer ELMAS 30.09.2024 tarihinde

ayrilmistir.
Eczacilik Fakiiltesi Prof. Dr. Goniil SAHIN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Rabia TERZI

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Prof. Dr. Nevcihan DURU

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Firdevs KARAHAN

Tablo 2.3.3. Meslek Yiksekokullar:

Meslek Yiiksekokulu

Miidiir

Avrupa Meslek Yiiksekokulu

Dog. Dr. Ghassan ISSA
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2.4 idari Birimler

Tablo 2.4.1. idari Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: Ogr. Gor. Mustafa FINDIKGIL
Strateji Planlama ve Gelistirme Daire Bagkanligi Ogr. Gor. Sertan TURAN
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Furkan ALBAYRAK

Personel Daire Bagkanligi Ergiin APAYDIN

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Fatma AYDIN

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 Buse Nas TERZI

Mali Isler Daire Baskanlig Onder KEKULLUOGLU

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Taylan KARA

Idari ve Destek Hizmetler Daire Bagkanlig Erhan EMIROGLU

Erasmus+ ve Charter Kurumsal Koordinatorliigii Dr. Ogr. Uyesi Vildan YAZICI
Uzaktan Egitim Birim Koordinatorligii Ecem AYDIN

Uzaktan Egitim Birim Koordinatorliigi Ogr. Gor. Baris TUNCER
Yazi Isleri ve Evrak Kayit Koordinatrliigii Ergiin APAYDIN

Uluslararast iligkiler Birim Koordinatorliigii Dog. Dr. Ghassan ISSA
Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii Derya SAGLIK

Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama Koordinatorliigii Nisa TOKATLIOGLU

Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii Gokhan EMIROGLU

Satin Alma Sorumlusu Erhan EMIROGLU

2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Tablo 2.5.1. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Merkez Miidiir Durum

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi | Ogr. Gor. Mustafa FINDIKGIL gﬁrlll(r)nfs.ff tarihinde

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi | Prof. Dr. Yurdanur DIKMEN -

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Prof. Dr. Ali Hakan

Merkezi DEVELIOGLU

Ogr. Gor. Baris YILMAZ -




, KOCAELISAGLIK

VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI
2009

KOST U 2023-2024 FAALIYET RAPORU

3. ORGANIZASYON SEMASI

MIOTEVELLL HEYET

SENATO EEETOR B ONETIM EUEULU

A
‘

iz [ o e e
W - lnoar Kevnabin Keond sacbge
it - e

| s —

L P

YK Oray Ammasmdsdr,
** Arinun Paniyess Boleenier
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4. PERSONEL VE OGRENCILER iLE iLGILi BILGILER
4.1. Akademik ve Idari Personelin Sayisal Dagilimi

Tablo 4.1. 2024-2025 Akademik ve idari Personelin Sayisal Dagilimi

Profesor 36
Docent 3
AKADEMIK PERSONEL | Doktora Ogretim Uyesi 73
Ogretim Gorevlisi 35
Arastirma Gorevlisi 10
Toplam 157
IDARI PERSONEL Toplam 73

4.2.2024-2025 Egitim Ogretim Yih Ogrenci Sayilari
Tablo 4.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Ogrenci Sayilart

Yiiksek Lisans 245

Lisans 1791
Onlisans 2474
Toplam 4510
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5. IDAREYE ILISKIN BILGILER
5.1 Fiziksel Yap1

Universitemiz, Mehmet Serif Kanik Kampiisii 47.992 m alanda kurulmus olup 7 hizmet binasi
ile kampiiste hizmet vermektedir. 2024 yilinda Izmit'te 6.000 m alanda kurulan Agiz ve Dis
Saglig1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi liniversitemiz biinyesine katilmistir.

T.C
KOCAEL] SAGLIK

Sekil 4.1.2. Agiz ve Dis Sagligi Merkezi
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5.2. Ogrenci Kuliipleri

Tablo 4.2. Ogrenci Kuliiplerine iliskin Sayisal Veriler

2022-2023 2023-2024

Ogrenci kuliibii toplam sayisi 19 23
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi 1242 2180
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 2243 2310
Toplam 6grenci sayisi 3674 4510
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani 2.80 -
Kuliiplerce gerceklestirilen etkinlik sayisi 63 80
Etkinliklere katilan 6grenci sayilari 3340 4398
Universite tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri 10 26
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6@renci sayilari 1908 2390

5.3. Mezunlar ve Kariyer Planlama Destegi Kapsaminda Yiiriitiilen Calismalar

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama
Koordinatorliigii olarak mezun olan 6grencilerle iletisimin kopmamasi, mezuniyet
sonrasinda dis paydas olarak mezunlarin durum analizlerinin yapilmasi ve mezunlar ile
boliim arasindaki etkilesimin siirdiiriilmesini amagladik. Bu hedefle mezun verdigimiz
ogrencilerimizin kisisel bilgilerini kayit ettigimiz mezun 6grenci datamiz bulunmaktadir. Bu
verileri kullanarak ve genisleterek hazirligini yaptigimiz <’Mezun Bilgi Sisteminin” kurum
asamasinday1z.

Tablo 3.2.8.1. Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimer Sayilar

Kimin Tarafindan

Etkinligin Ad1 Diizenlendigi Tarih Diizenlendigi

Katilimer Sayisi

Kariyer Planlama ve
12.06.2024 Yerinde Uygulama 15 MEZUN
Koordinatorliigii-SKS

Bilisim ve Kariyer
Senligi

Kariyer Merkezimizin temel hedefi, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
ogrencileri ve mezunlariin iiniversite kariyer merkezleri hizmetleri araciligi ile is diinyasina
gecisini kolaylagtirmak, 6grencilerin is giicii piyasasina hizli entegrasyonunu saglamak ve
bu sayede geng istihdamina destek olmaktir.

Kariyer Merkezimiz 6grenci ve mezunlarimiza kariyer planlama destegi saglarken
sundugu hizmetler:
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e Ogrencilerin, kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarmni saglamak,
yonelmek istedikleri alanlarin se¢imine ve bu alanlarda karsilasabilecekleri
sorunlarin ¢ézlimlerine yonelik bilgilendirme yapmak,

e Universite dgrencilerinin, mezunlariin ve ¢alisanlarmin nitelik, sayginlk, tercih
edilebilirlik ve bagliliklarin1 en iist diizeye c¢ikarmayi hedefleyen, biitlinciil bir
yaklagimla kariyer planlama, gelistirme ve uygulamaya yonelik strateji, politika,
proje, program ve eylem gelistirme Onerilerini Rektorliige sunmak; onaylanan
onerilerin uygulanmasina iligkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek, gerektiginde
Universitenin ilgili birimleriyle is birliginde bulunmak,

e Kariyer damigmanligi, planlama ve gelistirme ile insan kaynaklart konusunda
bilimsel aragtirmalar yapmak ve raporlamak, ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim,
kurs, seminer, konferans, kongre, ssmpozyum, panel, ¢alistay ve benzeri etkinlikleri
organize etmek,

e Universitenin dgrencileri ve mezunlari igin sunulan Kariyer gelisimini hedefleyen
hizmetlerin kapsamin1 genisletmek ve erisilebilirligini arttirmak,

e Kariyer giinleri ve kariyer fuarlar1 diizenleyen kurum ya da kuruluslar ve birimler,
ogrenci kuliipleri ile is birligi yaparak kariyer etkinlikleri planlamak, diizenlemek
veya destek vermek, bu etkinliklere ¢esitli kurum ve kuruluglarda gbrev yapan
tiniversite mezunlarinin da katilimlarini saglamak,

e Merkezin gerceklestirdigi tiim etkinliklerin duyurulmasini saglamak amaciyla ve
merkezin amaclart ve faaliyetleri dogrultusunda her tiirlii basili, gorsel, isitsel ve
dijital yaymlar yapmak

e Kamu ve o6zel kurum ve kuruluslarla is birligi gerceklestirerek Universite
ogrencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlamasi, i arama siireci, mesleki ve
kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikler kazanmalarini saglamak

e Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve
ogrencileri is ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek

e (Ogrenci ve mezunlara kariyer yonetimi ile ilgili psikolojik danismanlik hizmetinin
verilmesi

e Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklart Ofisinin Koordinasyonu ile yiiriitiilen
“Yetenek Kapisi” adli web site platformunda isveren ilanlarini 6grencilerimizle
paylasmak

Tablo 3.2.9.1. Kariyer Planlama Destegi Kapsaminda Diizenlenen Etkinlikler ve
Katimer Sayilar

Tarih Etkinlik Ad1 Etkinligin Tiirii Katihimer Sayisi

18.10.2023 Yaza.lr Giilsah ELIKBANK Anlatmaya Deger Olan Seminer 187
Nedir ?

25102023 Seslepdlrme Sanatcist Yekta KOPAN Fen mi Seminer 165
Edebiyat m1 ?
Anadolu Saglik Hastanesi Uluslararas1 Hizmetler

01.11.2023 Direktorii Asli AKYAVAS Hasta Odakli Bakim Seminer 156
Uygulamalarinin Etkisi

08.11.2023 Getir Global IT Manager Eren KAYA Basari Sirlari Seminer 158

15.11.2023 Psikolog Prof. Dr. Acar BALTAS Hayatin Hakkim Seminer 753
Vermek
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Prof. Dr. Yurdanur DIKMEN .
29.11.2023 Siirekli Gelisim: Bireysel Ogrenmeler Seminer 149
06.12.2023 Prof. Dr. Muzaffer ELMAS Degisim ve Genglik Seminer 151
Beykoz Belediye Bagkan1 Murat AYDIN Insan
13.12.2023 Saglig1 I¢in Kiiltiir Sanat ve Spor: Yerel Yonetimin Seminer 159
Rolii ve Sorumlulugu
20.12.2023 Prof. Dr. Adnan {(AVAK Yapay Zeka Temel Seminer 133
Kavramlari ve Giincel Uygulamalarina Bakis
Ozbekistan Ankara Biiyiikelciligi Turizm ve Kiiltiir
27.12.2023 | Koordinatérii Saidjon OCHILOV Biiyiik Ipek Seminer 155
Yolundaki Yeni Ozbekistan
03.01.2024 SKS Daire Bagkani Furkan ALBAYRAK Seminer 40
26.02.2024 Marmara Kariyer Fuari Seminer 863
27.02.2024 Marmara Kariyer Fuari Seminer 1010
06.03.2024 Dr. Ali Kerim DILER Dogay1 Taklit Etme Sanati Seminer 45
Teknopark Istanbul Kulugka Merkezi Miidiirii Ahmet
13.03.2024 Kerim NALBANT Egitim, istihdam ve Derin Seminer 30
Teknoloji
Biz Evde Yokuz Kurucular1 Duygu SAR ve Bilgehan
20.03.2024 | CELIK Seminer 22
Hobim Meslegim Olsa
27030004 | Teknik Direktdr Nedim KURTIC Sporcu Sagligi ve Seminer 25
Sporda Kariyer Planlamasi
Dr. Ogr. Uyesi Esra ACAR Bilimle Bulusan I .
03.04.2024 Flrsatlgarlz Izlinik Aragtirmalar e Seminer 22
24.04.2024 Dr. Ogr. pyesi Ali Ruhan CELIK Psikolojimin Seminer 20
Bozuldugunu Nasil Anlarim?
Togg Trumore Dijital Plartform Lideri Ahmet .
08.05.2024 DUgI%AN Dijitallejsen Diinya da Kariyer Seminer 67
15.05.2024 Yagmur DURUCU Staj Siireci Hakkinda Merak Seminer 65
Edilenler
21.05.2024 Dr. Ogr. Uyesi Ulag VURAL Istem Yazarlig Seminer 49
29.05.2024 Fatih ERARSLAN Narko Genglik Egitim Semineri Seminer 20
10.06.2024 Yénetmen Tufan SIMSEKCAN ile Soru-Cevap Soylesi 11
12.06.2024 Biligim ve Kariyer Senligi 535

5.4. Kiitiiphaneye Iliskin Genel Bilgiler

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile 6grencilerin, akademik ve idari personelin mesleki ve bilgilerini edinmeleri dogrultusunda
gereksinim duyduklart her tiirlii kiitiphane kaynagini1 saglamay1 ve giincel teknik olanaklarla
hizmete sunmay1 amaglamaktadir.

Universitemizde agirlikli olarak saglik boliimleri bulundugundan koleksiyonumuzun biiyiik bir
kismi1 bu kaynaklardan olugsmaktadir. Kiitiiphanemizde 10000' basili kitap koleksiyonu ile 19
adet basili siireli yayin aboneligi, 1818 adet basili dergiye sahiptir. Kiitiiphane Koleksiyonumuz
toplamda 11.818 materyal icermekte ve bu kaynaklar egitim verilmekte olan boliimlere uygun
olarak, akademisyen ve Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilmeye
devam edilmektedir.
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ANKOS isbirliginin saglanmasiyla birlikte hem veri tabani kullanimindaki gelismeleri takip
edilebilecek hem de kiitiiphaneler arasi igbirligi yapilarak bir¢ok kaynaga hizli ulagma imkani
elde edilmesiyle koordinasyon saglanmis oldu.

Elektronik kitaplara ve dergilere ulagma imkani olan kiitiiphanemize Agustos 2017 tarihinde
satin aldigimiz World eBook Library veri tabani ile 4.000.000’dan fazla akademik belgeye tam
metin erisim, PDF formatinda simirsiz kullanim ve indirme imkani, her dilde ve her konu
basliginda binlerce kitap, essiz bir birincil kaynak ve nadir eser koleksiyonu, kullanicilarimizin
ihtiyaglarim1 karsilamak {izere kullanima acilmistir. 2022 yili itibariyle abonelik baglatmis
oldugumuz Cochrane Library veri tabani ile 6grenci ve akademisyenlerimizin saglik alaninda
kanita dayali veriler elde etmelerine zengin bir kaynak saglamistir. Igeriginde 8500+ tibbi
makale, inceleme 1.800.000+ klinik ¢alisma 2400+ protokol 3000+ klinik soru-cevap yer
almaktadir. 2024 yili itibariyle Turcademy ve EBSCO Academic Collection e-kitap
koleksiyonumuza eklemis bulunmaktayiz. Turcademy igeriginde yaklagik 1000 Tiirk¢e e-kitap
bulunurken, EBSCO Academic Collection iceriginde 200.000 e- kitap mevcuttur.

Elektronik kaynaklarin tamamina uzaktan, kampiis disindan da erisilebilmesi adina yine 2022
yilinda baglatmis oldugumuz VETIS veri tabani aboneligimiz ile tiim kiitiiphane
kullanicilarimiz tiim kiitliphane kaynaklarina kiitiiphanede bulunmadan da erisebilmektedir.
Harici olarak kullanicilarmmiz TUBITAK ULAKBIM’ in tiim {iniversitelere agik erisim
sunduklar1 e-kaynaklarin tamamina da VETIS kanaliyla erisim saglayabilmektedir.

Kiitiiphanelerimizdeki kitaplar; agik raf diizeninde, “Library of Congress Siniflama Sistemi’’ne
gore tasnif edilmistir. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan tiim basili kaynaklar kiitiiphane
katalogu tizerinden taranabilmektedir.

Kiitiiphanelerimizde okuyucularin arastirma yapabilmesi i¢in 10 tane bilgisayar bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz kiitiiphanede rahat bir ¢aligma alanina sahiptirler. Farkl1 alanlarda siireli yayin
abonelikleri saglanarak 0grencilerimizin ders disinda da bilgi saglamasi ve yonlendirilmesi
amacglanmig, saglik alaninda dokiimani bulunan onemli saglik kuruluslarindan o6zellikle
ogrencilerimiz igin siireli yaym, gazete gibi dokiimanlar saglanarak Ogrencilerimizin
kullanimina sunulmustur.

Kiitiiphanemiz 2014-2015 egitim-6gretim doneminden itibaren web tabanli bir otomasyon
programi olan “Yordam Kiitliphane Otomasyon Programi™ aracilifiyla bilgisayar ortamina
aktarilmis olup, 6diing verme, ddiing siiresi uzatma, ayirtma, saglama, siparis verme, etiket
basimui gibi teknik hizmetler ve okuyucu hizmetleri program araciligi ile ytriitiilmektedir.

Kullanici, agik raf sistemini kullanarak konusuna gore yerlestirilen kaynaklari raflarda bulabilir
veya gorevli olan kiitiiphaneciden gerekli yardimi alabilir. Kullaniciya kitap 6diing verme ve
iade islemleri Ogrenci, akademisyen ve personelin {niversite kimlikleri ile
gerceklestirilmektedir.
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7.SONUC VE DEGERLENDIRME

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi, 2023-2024 y1l1 itibariyla dnemli gelismeler kaydetmis
ve egitim-6gretim faaliyetlerinde basarili bir dénemi geride birakmistir. Universite, yenilikgi
egitim yaklasimlari, yapay zeka destekli 6gretim modelleri ve disiplinler arasi programlarla
ogrencilerine cagin gereksinimlerine uygun bir egitim sunmustur. Akademik programlarin
cesitlendirilmesi ve Ogrencilere teorik ve uygulamali bilgilerin bir arada sunulmasi, egitim
kalitesinin artirlmasmna énemli katki saglamistir. Ogrenci sayisindaki artis, dgrenci kuliipleri
ve sosyal sorumluluk projelerindeki etkinliklerin artmasi, iiniversitenin topluma katki saglama
amacina yonelik 6nemli adimlar atildigin1 gostermektedir. Ayrica, kariyer planlama hizmetleri
araciligryla 6grencilerin is giicli piyasasina entegrasyonu giliclendirilmis ve mezuniyet sonrasi
istihdam oranlar1 artirtlmistir.

Arastirma ve inovasyon alaninda, saglik ve teknoloji gibi stratejik dneme sahip alanlarda
gerceklestirilen projeler ve yapilan bilimsel ¢aligmalar, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
bilim camiasina katki saglamasina olanak tanimistir. Ulusal ve uluslararas: is birlikleriyle
gerceklestirilen projeler, tniversitenin kiiresel 0Olcekteki etkisini artirmis ve bilimsel
arastirmalarin niteligini yiikseltmistir. Universitenin fiziki altyap1 yatirimlari, modern kampiis
ve aragtirma merkezleriyle egitim ve arastirma faaliyetlerinin daha verimli bir sekilde
stirdiiriilmesine imkan saglamistir.

Gelecek donemde, iiniversite uluslararasi diizeyde daha fazla is birligi yapmayi, akademik
kalitesini artirmay1 ve arastirma kapasitesini daha da giiglendirmeyi hedeflemektedir. Egitim
stireclerinin siirekli olarak gilincellenmesi, 0grencilere sadece yerel diizeyde degil, kiiresel
Olgekte de rekabet edebilecek yetkinlikler kazandirmayir amaglamaktadir. Bu hedef
dogrultusunda, tiniversite, aragtirma ve inovasyon siireclerini tesvik ederek, dgrencilerinin ve
akademik kadrosunun gelisimini desteklemeye devam edecektir.
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