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MÜTEVELLİ HEYETİ BAŞKANIN SUNUMU 

 

2009 yılında İstanbul’da kurulan Avrupa Meslek 

Yüksekokulu, 2020 yılından itibaren Kocaeli Sağlık ve 

Teknoloji Üniversitesi olarak öğretim vermektedir 

Üniversitemiz, Avrupa Meslek Yüksekokulu’nun 

yanında; şahsım ve Avrupa Eğitim Vakfı’nın 1984 

yılından beri devam eden eğitim-öğretim birikimi 

üzerine inşa edilmiştir. Bu tecrübenin avantajıyla kısa 

sürede çok önemli gelişmeler göstermektedir. 

Dünyayı değiştiren, insanların arzu ve 

beklentilerinin değişikliğe uğrayıp yenilenmesidir. 

Eğitim, bu beklentilere ve hızlı değişime cevap verecek 

dinamizm içerisinde olmalıdır. Bunun için eğitimde post 

modern yaklaşımların esnekliğini ve yenilikçiliğini 

idrak edip, dijimodern çağın gereklerini de yerine 

getirmeliyiz. Bugünün çamaşırını dünün değil, bugünün 

hatta yarının güneşinde kurutabilmeliyiz. 

 

Üniversitelerin dört önemli işlevi olmalıdır: Bilgi üretmek, bilgi aktarmak, bilgiyi 

muhafaza etmek ve bilgiyi yaymaktır. Bizim için bu dört işlev, dört ayrı hedefimizdir. Sağlık 

ve teknolojileri alanında öncelikle bilgi donanımlı ve yeni bilgiler üretecek akademik kadroları 

istihdam edip, çalışmalarını desteklemek birinci hedefimizdir. Öğrencinin öğrenmesinin 

yanında, araştırma ve üretim yapabilmesine imkânlar sağlayan laboratuvarlar ve fiziki 

altyapılar oluşturmak diğer bir olmazsa olmazımızdır. Nihai hedefimiz iddialı ve hedefi 

olanların istihdamıyla öğretmek ve üretmesini teşvik etmek, Türk milletine ve insanlığa 

hizmetler verebilmektir. 

Kocaeli, bölgenin ikinci büyük şehridir. Üretim merkezidir. Öğrencilerin sosyal ve 

kültürel zekâ birikimini destekleyecek geniş imkânlar sunmaktadır. Biz de ilk vakıf üniversitesi 

olmanın dinamizmiyle Kocaeli’nin yükseköğretimine ve teknolojik üretimine önemli katkılar 

sağlamak niyetindeyiz. Bizce, her zaman tarihi ve eski üniversiteler iyi üniversite olmayabilir. 

Hedefleri olan, bunu gerçekleştirecek tecrübe birikimi olan dinamik üniversitelerle başarıya 

ulaşmak daha çabuk olur.  

Güzel hedeflere birlikte yürümek için bekliyoruz. 

 

                                                                                                                           Dr. Talip EMİROĞLU 

Mütevelli Heyeti Başkanı  
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REKTÖR SUNUMU 

 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi olarak, 

35 yılı aşkın eğitim-öğretim tecrübesine sahip Avrupa 

Eğitim Grubu’nun bir parçası olmanın gururunu 

taşıyoruz. Eğitim yolculuğumuz, 2009 yılında 

İstanbul’da Meslek Yüksekokulu ile başlayıp, 2016 

yılında Kıbrıs Ada Kent Üniversitesi ile devam ederek 

üniversitemizin kurulmasıyla taçlanmıştır.  

Üniversitemiz, sağlık ve teknoloji alanlarında ön lisans, 

lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim sunmakta; Diş 

Hekimliği (İngilizce ve Türkçe programlarıyla), 

Eczacılık (İngilizce ve Türkçe programlarıyla), Sağlık 

Bilimleri, Mühendislik ve Doğa Bilimleri, Sosyal ve 

Beşerî Bilimler Fakülteleri, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

ve Meslek Yüksekokulu programlarımızla, 

öğrencilerimizi geleceğe en iyi şekilde hazırlamayı 

hedeflemektedir. Modern ve yenilikçi eğitim 

anlayışımızla, öğrencilerimize mesleki hayatta rekabet 

avantajı sağlayacak bilgi ve beceriler kazandırıyoruz. 

Yetkinlik esaslı ve yapay zekâ destekli esnek eğitim 

modelimizle, bireysel ve sürekli öğrenme imkânı 

sunuyoruz. 

Uzman akademik kadromuz, öğrencilerimize rehberlik ederek hem akademik hem de kişisel 

gelişimlerine katkı sağlamaktadır. Küresel dünyada rekabet edebilmeleri için sunduğumuz yurt 

dışı eğitim ve staj imkânlarıyla, öğrencilerimize farklı kültürleri tanıma fırsatı veriyoruz. 

Teknolojiyi eğitimimizin merkezine yerleştirerek, modern laboratuvarlarımızda 

öğrencilerimize teorik bilgiyi pratiğe dökme ve teknolojiyi etkin kullanma becerisi 

kazandırıyoruz. Özellikle İngilizce ve Türkçe programlarıyla Diş Hekimliği Fakültemizde, 

öğrencilerimiz gerçek hasta deneyimi ile mezun olmaktadır. Yapay zekâ, robotik ve dijitalleşme 

gibi güncel konulardaki zorunlu derslerimizle, öğrencilerimizi geleceğin mesleklerine 

hazırlıyoruz. Bu dersler, disiplinler arası bir yaklaşımla tüm bölümlerde yer almakta olup, 

öğrencilerimizin önceki kazanımlarını değerlendirerek farklı platformlarda aldıkları 

sertifikalarla bilgi ve teknik donanımlarını artırmalarını destekliyoruz. Son sınıfta, bütünleşik 

yüksek lisans programına devam ederek hem lisans hem de yüksek lisans diploması sahibi 

olmanıza önem veriyoruz. 

Fakültelerimiz ve Meslek Yüksekokulumuzun tüm programları arasında seçeceğiniz başka bir 

alanda çift diploma sahibi olma fırsatı da sunmaktayız. Erasmus programı kapsamında 

öğrencilerimize yurtdışında eğitim olanağı sağlıyoruz. Ayrıca, ulusal ve uluslararası akademik 

ve sektör kuruluşlarıyla yürüttüğümüz iş birlikleri sayesinde proje, konferans gibi akademik 

etkinliklerde deneyim kazanmanız bizler için çok önemli. Şehrimizin diğer kurum ve 

kuruluşlarıyla olan yoğun iş birliklerimiz sayesinde, sosyal, kültürel ve sportif alanlarda da 
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zengin olanaklar sunarak, öğrencilerimizin ilgi alanlarına göre kendilerini geliştirebilecekleri 

bir ortam sağlıyoruz. Üniversitemize yakın, modern ve konforlu yurt seçeneklerimizle 

öğrencilerimizin barınma ihtiyaçlarını en iyi şekilde karşılıyoruz. 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi olarak sunduğumuz tüm imkânlar, siz değerli aday 

öğrencilerimizin hem akademik hem de kişisel gelişimini desteklemek üzere tasarlanmıştır. 

Amacımız, sizleri geleceğin belirsizliklerine karşı donanımlı, başarılı bireyler olarak 

yetiştirmektir. 

Sizleri aramızda görmekten büyük mutluluk duyacağız. Hep birlikte güçlü bir geleceğe adım 

atmak dileğiyle. 

 

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS 

Rektör 
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1. GENEL BİLGİLER 

1.1.Üniversitenin Kısa Tarihçesi 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, 17.08.2009 tarihinde Avrupa Eğitim Vakfı tarafından 

kurulan Avrupa Meslek Yüksekokulu’nun Kocaeli’nde Üniversiteye dönüşmesi ile 

kurulmuştur. 17.04.2020 tarih 31102 Sayılı Resmi Gazete ile tüzel kişilik kazanmıştır. 

Üniversitemiz 2021-2022 Başiskele Mehmet Şerif Kanık Kampüsünde yükseköğretim 

faaliyetlerini sürdürmüştür.  

Üniversitemize bağlı meslek yüksekokulumuz mesleki eğitim alanında teknik olduğu kadar 

insani ve kültürel bir eğitim konsepti oluşturarak meslek yüksekokulları içinde kendine özgü 

bir çekim merkezi oluşturturmuştur.   Uygulama ile teorik eğitimi iç içe koymuş öncelikle 

uygulamayı sektörle entegrasyonun bir aracı olarak görmüştür. İş birliği içinde büyümeyi 

kendisine vizyon edinmiş kurumumuz, güçlü çözüm ortaklarıyla deneyim ve birikimini 

arttırmıştır.  Mesleki eğitimin geleneğindeki insan ve ahlaki değerleri bugüne taşımak, dijital 

çağın ihtiyaçlarına uygun yeni bir mesleki eğitim vizyonu ve tasarımı oluşturmak, mesleki 

eğitimde holistik (bütüncül) yaklaşımı uygulanır kılmak, sektörle bütünleşmek ve uluslararası 

işgücü piyasasının taleplerini karşılayacak meslek insanı yetiştirmek kurumumuzun öncelikli 

hedefidir. 

Bölgenin ikinci büyük şehri olan Kocaeli’nde ilk vakıf yükseköğretim kurumuyuz. 

Enformasyon teknolojisindeki hızlı gelişmeler bizlere yeni yaklaşımlar ve stratejiler oluşturma 

zorunluluğu getirmektedir.  Bu gelişmeleri iyi değerlendirerek coğrafi çevreyle sınırlı olmayan, 

iletişim çevresinin makro genişliğine hitap edebilen, dünya odaklı bir üniversite olmayı 

hedefledik.  Çağıyla bütünleşmiş bir yükseköğretim yapılanmasının merkezinde sadece bilgi 

edinme değil, yetenek geliştirme odaklı yaklaşım bulunmalıdır.  Yetenek geliştirme, günümüz 

yükseköğretiminin ana hedeflerindendir.  Bu bağlamda fiziki ve akademik yapılanma sürecimiz 

devam etmektedir. Birimlerimizde alanında yetkin kadroların istihdamı sürmektedir. Pandemi 

döneminin olumsuzluklarını kuruluş sürecinde olmamız sebebi ile daha güçlü hissettik fakat 

dinamik yapımızla lisansüstü eğitim enstitümüz, 5 fakültemiz, 1 meslek yüksekokulumuz ve 3 

uygulama merkezimizle kısa sürede temel hedeflerimize ulaşmada önemli bir yol aldık. 

Dijitalleşen çağın gereksinimlerini göz önünde bulundurarak, yenilikçi ve yapay zekâ destekli 

eğitim modellerimizi sürekli olarak güncellemekteyiz. Akademik kadromuza yönelik eğitimler 

ve çalıştaylar düzenleyerek, onların çağın gerektirdiği yeni yetkinlikleri kazanmalarını 

hedefliyoruz. Bu doğrultuda karmaşık ve hızla değişen küresel şartlara uyum sağlayabilen, ileri 

düzey bilgiye sahip, yaratıcı düşünme yetkinlikleri gelişmiş, etik değerlere bağlı ve topluma 

katkı sağlayan mezunlar yetiştirmeyi amaçlıyoruz. Ayrıca, ulusal ve uluslararası 

paydaşlarımızla iş birliklerini geliştirerek, disiplinler arası çalışma kültürünü benimseyen ve 

ortak değer üreterek bilim dünyasına sürdürülebilir katkılar sağlayan bir eğitim anlayışını 

benimsiyoruz. Bilimsel araştırma ve inovasyonun teşvik edildiği bu ortamda hem ulusal hem 

de uluslararası platformlarda fark yaratan projeler ve yayınlarla katkıda bulunmayı 

sürdürüyoruz.  
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Misyon ve Vizyon 

1.1.1. Misyon 

Karmaşık ve hızlı değişen dünyaya ayak uydurabilen yüksek bilgi, özgün beceri ve yetkinliklere 

sahip, fark yaratan öğrenciler yetiştirmek ve paydaşlarla birlikte ortak değer üreterek ulusal ve 

uluslararası bilim dünyasına katkıda bulunmak. 

1.1.2. Vizyon 

Öğretim elemanları ve mezunları ile bilgi, teknoloji ve hizmetlerin yönetilmesinde söz sahibi 

olan, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen bir üniversite olmaktır. 

 

1.2.Temel Değerler 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi olarak, çağın gereksinimlerine uygun, yenilikçi ve 

teknolojik gelişmeleri yakından takip eden bir eğitim ve araştırma kurumu olmayı temel ilke 

ediniriz. 

Eğitim, sağlık ve teknoloji alanlarında; 

• Yapay zeka ve dijital dönüşüm teknolojilerini etkin şekilde kullanarak, bilgiye dayalı, 

özgün ve etik değerlere bağlı bireyler yetiştiririz. 

• Ulusal ve uluslararası kalite standartlarını benimseyerek, sürekli iyileştirme ve 

mükemmelliği hedefleriz. 

• Bilimsel araştırma ve toplumsal hizmet faaliyetlerinde şeffaflık, hesap verebilirlik ve 

paydaş katılımını esas alırız. 

• İnsan odaklı, sürdürülebilir ve yenilikçi çözümler geliştirerek, toplumun refahına ve 

küresel bilim dünyasına katkıda bulunuruz. 

• Yapay zekanın etik kullanımını ve insan merkezli teknolojik gelişmeleri destekleyerek, 

akademik ve idari süreçlerde kalite yönetim sistemlerini sürekli geliştiririz. 

• Kalite yönetim sistemimizin etkinliğini düzenli olarak izler, değerlendirir ve tüm 

paydaşlarımızla birlikte geleceğin eğitim, sağlık ve teknoloji alanlarına yön veren lider 

bir üniversite olma yolunda kararlılıkla ilerleriz. 
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2.ÜNİVERSİTENİN YAPISI 

2.1. Mütevelli Heyeti Üyeleri 

Tablo 2.1. Mütevelli Heyeti 

 

AD SOYAD ÜYELİK ŞEKLİ DURUM 

TALİP EMİROĞLU BAŞKAN - 

MUZAFFER  ELMAS  REKTÖR - 

SÜLEYMAN BERK ÜYE - 

FAHRİ SOLAK ÜYE - 

ÖMER BALIBEY ÜYE - 

TALAT YILMAZ ÜYE - 

SAMİ ÇAKMAK B. VEKİLİ 22.11.2023 tarihinde ayrılmıştır. 

İSMAİL GÜLEÇ ÜYE 02.05.2024 tarihinde ayrılmıştır. 

MEHMET ŞERİF KANIK ÜYE - 

ŞAHİN TALUS ÜYE - 

FAİK İÇMELİ ÜYE - 

GÜLDİLEK  KOÇ ETİKE ÜYE  - 

BARKIN BERK  ÜYE  1.10.2024 tarihinde ayrılmıştır. 

CEMİL  TOPAL ÜYE  - 

 

2.2. Üst Yönetim 

Tablo 2.2. Rektör 

Görevi Unvanı Adı Soyadı 

Rektör Prof. Dr. Muzaffer ELMAS 

 

Tablo 2.2.2. Rektör Yardımcıları 

Görevi Unvanı Adı Soyadı Durum 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Firdevs KARAHAN - 

 

Tablo 2.2.3. Genel Sekreter 

Görevi Unvanı Adı Soyadı Durum 

Genel Sekreter Doç. Dr. Ghassan İSSA - 
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Tablo 2.2.4. Senato Üyeleri 

Üyeler  Görev/Unvan Durum 

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS Rektör - 

Prof. Dr. Firdevs KARAHAN Rektör Yardımcısı - 

Prof. Dr. Ali Hakan DEVELİOĞLU Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V. - 

Prof. Dr. Rabia TERZİ Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı - 

Prof. Dr. Firdevs KARAHAN 
Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

Dekanı 
- 

Prof. Dr. Nevcihan DURU 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanı 
- 

Prof. Dr. Şeref DEMİRAYAK Eczacılık Fakültesi Dekan V. 30.09.2023 tarihinde ayrılmıştır. 

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS Eczacılık Fakültesi Dekan V. 30.09.2024 tarihinde ayrılmıştır. 

Prof. Dr. Gönül ŞAHİN Eczacılık Fakültesi Dekan V. - 

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdür 

V. 
18.09.2023 tarihinde ayrılmıştır. 

Prof. Dr. Yurdanur DİKMEN 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Müdürü  
- 

Doç. Dr. Ghassan İSSA  
Avrupa Meslek Yüksekokulu 

Müdürü 
- 

Dr.Öğr.Üyesi Sabri MEDİŞOĞLU 
Diş Hekimliği Fakültesi Temsilci 

Üyesi 
- 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer NART 
Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

Temsilci Üyesi 
- 

Prof. Dr. H.Tarık DURU 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Temsilci Üyesi 
- 

Dr. Öğr. Üyesi Ozan ALDEMİR Eczacılık Fakültesi Temsilci Üyesi - 

Prof. Dr. Yurdanur DİKMEN 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Temsilci 

Üyesi 
- 

Dr. Öğr. Üyesi Ali Ruhan ÇELİK 
Sosyal ve Beşeri Bilimler Fak. 

Temsilci Üyesi 
- 

 

Tablo 2.2.5. Üniversite Yönetim Kurulu Üyeleri 

Üyeler Görev Durum 

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS Rektör  

Prof. Dr. Firdevs KARAHAN Rektör Yardımcısı  

Prof. Dr. Ali Hakan DEVELİOĞLU Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V.  

Prof. Dr. Rabia TERZİ Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı  

Prof. Dr. Firdevs KARAHAN 
Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Fakültesi Dekanı 

 

Prof. Dr. Nevcihan DURU 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanı 

 

Prof. Dr. Şeref DEMİRAYAK Eczacılık Fakültesi Dekan V. 30.09.2023 tarihinde ayrılmıştır. 

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS Eczacılık Fakültesi Dekan V. 30.09.2024 tarihinde ayrılmıştır. 

Prof. Dr. Gönül ŞAHİN Eczacılık Fakültesi Dekan V.  

Prof. Dr. Halil ATMACA Temsilci Üye  

Prof. Dr. Ersan ÖZBUDAK  Temsilci Üye  

Prof. Dr. Halil ATMACA Temsilci Üye  

Prof. Dr. Metin EKİNCİ  Temsilci Üye  
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2.3 Akademik Birimler 

Tablo 2.3.1 Enstitü 

Enstitü Müdür Durum 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Prof. Dr. Muzaffer ELMAS 18.09.2023 tarihinde ayrılmıştır. 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Prof. Dr. Yurdanur DİKMEN - 

 

Tablo 2.3.2. Fakülte 

Fakülte(ler) Dekan(lar) Durum 

Diş Hekimliği Fakültesi Prof. Dr. Ali Hakan DEVELİOĞLU  

Eczacılık Fakültesi Prof. Dr. Şeref DEMİRAYAK 
30.09.2023 tarihinde 

ayrılmıştır. 

Eczacılık Fakültesi Prof. Dr. Muzaffer ELMAS 
30.09.2024 tarihinde 

ayrılmıştır. 

Eczacılık Fakültesi Prof. Dr. Gönül ŞAHİN  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Prof. Dr. Rabia TERZİ  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 
Prof. Dr. Nevcihan DURU  

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Firdevs KARAHAN  

 

 

Tablo 2.3.3. Meslek Yüksekokulları 

Meslek Yüksekokulu Müdür 

Avrupa Meslek Yüksekokulu Doç. Dr. Ghassan İSSA 
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2.4 İdari Birimler 

Tablo 2.4.1. İdari Birimler 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Öğr. Gör. Mustafa FINDIKGİL 

Strateji Planlama ve Geliştirme Daire Başkanlığı Öğr. Gör. Sertan TURAN 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Furkan ALBAYRAK 

Personel Daire Başkanlığı Ergün APAYDIN 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Fatma AYDIN 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Buse Nas TERZİ 

Mali İşler Daire Başkanlığı Önder KEKÜLLÜOĞLU 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Taylan KARA 

İdari ve Destek Hizmetler Daire Başkanlığı Erhan EMİROĞLU 

Erasmus+ ve Charter Kurumsal Koordinatörlüğü Dr. Öğr. Üyesi Vildan YAZICI 

Uzaktan Eğitim Birim Koordinatörlüğü Ecem AYDIN 

Uzaktan Eğitim Birim Koordinatörlüğü Öğr. Gör. Barış TUNCER 

Yazı İşleri ve Evrak Kayıt Koordinatörlüğü Ergün APAYDIN 

Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörlüğü Doç. Dr. Ghassan İSSA 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü Derya SAĞLIK 

Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü Nisa TOKATLIOĞLU 

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü Gökhan EMİROĞLU 

Satın Alma Sorumlusu Erhan EMİROĞLU 

 

2.5 Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Tablo 2.5.1. Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Merkez Müdür Durum 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Öğr. Gör. Mustafa FINDIKGİL 
02.10.2023 tarihinde 

ayrılmıştır. 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Prof. Dr. Yurdanur DİKMEN - 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
Öğr. Gör. Barış YILMAZ - 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  
Prof. Dr. Ali Hakan 

DEVELİOĞLU 
- 
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3. ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

                  

Şekil 3.1. Organizasyon Şeması 
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4. PERSONEL VE ÖĞRENCİLER İLE İLGİLİ BİLGİLER 

4.1. Akademik ve İdari Personelin Sayısal Dağılımı 

Tablo 4.1. 2024-2025 Akademik ve İdari Personelin Sayısal Dağılımı 

AKADEMİK PERSONEL 

Profesör 36 

Doçent  3 

Doktora Öğretim Üyesi 73 

Öğretim Görevlisi 35 

Araştırma Görevlisi 10 

Toplam 157 

İDARİ PERSONEL Toplam 73 

 

 

4.2. 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Tablo 4.2. 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Yüksek Lisans 245 

Lisans 1791 

Önlisans 2474 

Toplam 4510 
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5. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

5.1 Fiziksel Yapı 

Üniversitemiz, Mehmet Şerif Kanık Kampüsü 47.992 m alanda kurulmuş olup 7 hizmet binası 

ile kampüste hizmet vermektedir. 2024 yılında İzmit'te 6.000 m alanda kurulan Ağız ve Diş 

Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi üniversitemiz bünyesine katılmıştır. 

 

Şekil 4.1.1. Mehmet Şerif Kanık Kampüsü 

 

Şekil 4.1.2. Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi 
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5.2. Öğrenci Kulüpleri 

Tablo 4.2. Öğrenci Kulüplerine İlişkin Sayısal Veriler 

 

5.3. Mezunlar ve Kariyer Planlama Desteği Kapsamında Yürütülen Çalışmalar 

        Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Kariyer Planlama ve Yerinde Uygulama 

Koordinatörlüğü olarak mezun olan öğrencilerle iletişimin kopmaması, mezuniyet 

sonrasında dış paydaş olarak mezunların durum analizlerinin yapılması ve mezunlar ile 

bölüm arasındaki etkileşimin sürdürülmesini amaçladık. Bu hedefle mezun verdiğimiz 

öğrencilerimizin kişisel bilgilerini kayıt ettiğimiz mezun öğrenci datamız bulunmaktadır. Bu 

verileri kullanarak ve genişleterek hazırlığını yaptığımız ‘’Mezun Bilgi Sisteminin’’ kurum 

aşamasındayız.   

Tablo 3.2.8.1. Mezunlara Yönelik Düzenlenen Etkinlikler ve Katılımcı Sayıları 

Etkinliğin Adı Düzenlendiği Tarih 
Kimin Tarafından 

Düzenlendiği 
Katılımcı Sayısı 

Bilişim ve Kariyer 

Şenliği 
12.06.2024 

Kariyer Planlama ve 

Yerinde Uygulama 

Koordinatörlüğü-SKS 

15 MEZUN 

 

Kariyer Merkezimizin temel hedefi, Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

öğrencileri ve mezunlarının üniversite kariyer merkezleri hizmetleri aracılığı ile iş dünyasına 

geçişini kolaylaştırmak, öğrencilerin iş gücü piyasasına hızlı entegrasyonunu sağlamak ve 

bu sayede genç istihdamına destek olmaktır.  

Kariyer Merkezimiz öğrenci ve mezunlarımıza kariyer planlama desteği sağlarken 

sunduğu hizmetler: 

 2022-2023 2023-2024 

Öğrenci kulübü toplam sayısı  19 23 

Kulüplere üye olan öğrenci sayısı  1242 2180 

Kulüplere üye olmayan öğrenci sayısı 2243 2310 

Toplam öğrenci sayısı  3674 4510 

Kulüplere üye olan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı  2.80 - 

Kulüplerce gerçekleştirilen etkinlik sayısı 63 80 

Etkinliklere katılan öğrenci sayıları 3340 4398 

Üniversite tarafından gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projeleri 10 26 

Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci sayıları  1908 2390 
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• Öğrencilerin, kariyer tercihlerini bilinçli bir şekilde yapmalarını sağlamak, 

yönelmek istedikleri alanların seçimine ve bu alanlarda karşılaşabilecekleri 

sorunların çözümlerine yönelik bilgilendirme yapmak, 

• Üniversite öğrencilerinin, mezunlarının ve çalışanlarının nitelik, saygınlık, tercih 

edilebilirlik ve bağlılıklarını en üst düzeye çıkarmayı hedefleyen, bütüncül bir 

yaklaşımla kariyer planlama, geliştirme ve uygulamaya yönelik strateji, politika, 

proje, program ve eylem geliştirme önerilerini Rektörlüğe sunmak; onaylanan 

önerilerin uygulanmasına ilişkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek, gerektiğinde 

Üniversitenin ilgili birimleriyle iş birliğinde bulunmak, 

• Kariyer danışmanlığı, planlama ve geliştirme ile insan kaynakları konusunda 

bilimsel araştırmalar yapmak ve raporlamak, ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim, 

kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, çalıştay ve benzeri etkinlikleri 

organize etmek, 

• Üniversitenin öğrencileri ve mezunları için sunulan kariyer gelişimini hedefleyen 

hizmetlerin kapsamını genişletmek ve erişilebilirliğini arttırmak, 

• Kariyer günleri ve kariyer fuarları düzenleyen kurum ya da kuruluşlar ve birimler, 

öğrenci kulüpleri ile iş birliği yaparak kariyer etkinlikleri planlamak, düzenlemek 

veya destek vermek, bu etkinliklere çeşitli kurum ve kuruluşlarda görev yapan 

üniversite mezunlarının da katılımlarını sağlamak, 

• Merkezin gerçekleştirdiği tüm etkinliklerin duyurulmasını sağlamak amacıyla ve 

merkezin amaçları ve faaliyetleri doğrultusunda her türlü basılı, görsel, işitsel ve 

dijital yayınlar yapmak 

• Kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla iş birliği gerçekleştirerek Üniversite 

öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer planlaması, iş arama süreci, mesleki ve 

kişisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikler kazanmalarını sağlamak 

• Üniversite ile iş hayatı arasında köprü kurarak staj imkânları geliştirmek ve 

öğrencileri iş ortamı ile buluşturmaya yönelik faaliyetler gerçekleştirmek 

• Öğrenci ve mezunlara kariyer yönetimi ile ilgili psikolojik danışmanlık hizmetinin 

verilmesi 

• Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisinin Koordinasyonu ile yürütülen 

‘’Yetenek Kapısı’’ adlı web site platformunda işveren ilanlarını öğrencilerimizle 

paylaşmak  
 

Tablo 3.2.9.1. Kariyer Planlama Desteği Kapsamında Düzenlenen Etkinlikler ve 

Katılımcı Sayıları 

Tarih Etkinlik Adı Etkinliğin Türü Katılımcı Sayısı 

18.10.2023 
Yazar Gülşah ELİKBANK Anlatmaya Değer Olan 

Nedir ?  
Seminer 187 

25.10.2023 
Seslendirme Sanatçısı Yekta KOPAN Fen mi 

Edebiyat mı ? 
Seminer 165 

01.11.2023 

Anadolu Sağlık Hastanesi Uluslararası Hizmetler 

Direktörü Aslı AKYAVAŞ Hasta Odaklı Bakım 

Uygulamalarının Etkisi 

Seminer 156 

08.11.2023  Getir Global IT Manager Eren KAYA Başarı Sırları  Seminer 158 

15.11.2023 
Psikolog Prof. Dr. Acar BALTAŞ Hayatın Hakkını 

Vermek 
Seminer 253 
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29.11.2023 
Prof. Dr. Yurdanur DİKMEN 

Sürekli Gelişim: Bireysel Öğrenmeler 
Seminer 149 

06.12.2023 Prof. Dr. Muzaffer ELMAS Değişim ve Gençlik Seminer 151 

13.12.2023 

Beykoz Belediye Başkanı Murat AYDIN İnsan 

Sağlığı İçin Kültür Sanat ve Spor: Yerel Yönetimin 

Rolü ve Sorumluluğu 

Seminer 159 

20.12.2023 
Prof. Dr. Adnan KAVAK Yapay Zeka Temel 

Kavramları ve Güncel Uygulamalarına Bakış 
Seminer 133 

27.12.2023 

Özbekistan Ankara Büyükelçiliği Turizm ve Kültür 

Koordinatörü Şaidjon OCHİLOV Büyük İpek 

Yolundaki Yeni Özbekistan 

Seminer 155 

03.01.2024 SKS Daire Başkanı Furkan ALBAYRAK  Seminer 40 

26.02.2024 Marmara Kariyer Fuarı Seminer                863 

27.02.2024 Marmara Kariyer Fuarı  Seminer 1010 

06.03.2024 Dr. Ali Kerim DİLER Doğayı Taklit Etme Sanatı Seminer 45 

13.03.2024 

Teknopark İstanbul Kuluçka Merkezi Müdürü Ahmet 

Kerim NALBANT Eğitim, İstihdam ve Derin 

Teknoloji 

Seminer 30 

20.03.2024 

Biz Evde Yokuz Kurucuları Duygu ŞAR ve Bilgehan 

ÇELİK 

Hobim Mesleğim Olsa 

Seminer 22 

27.03.2024 
Teknik Direktör Nedim KURTİÇ Sporcu Sağlığı ve 

Sporda Kariyer Planlaması 
Seminer 25 

03.04.2024 
Dr. Öğr. Üyesi Esra ACAR Bilimle Buluşan İş 

Fırsatları: Klinik Araştırmalar  
Seminer                 22 

24.04.2024 
Dr. Öğr. Üyesi Ali Ruhan ÇELİK Psikolojimin 

Bozulduğunu Nasıl Anlarım? 
Seminer 20 

08.05.2024 
Togg Trumore Dijital Plartform Lideri Ahmet 

DURAN Dijitalleşen Dünya da Kariyer 
Seminer 67 

15.05.2024 
Yağmur DURUCU Staj Süreci Hakkında Merak 

Edilenler 
Seminer                65 

21.05.2024 Dr. Öğr. Üyesi Ulaş VURAL İstem Yazarlığı Seminer               49 

29.05.2024 Fatih ERARSLAN Narko Gençlik Eğitim Semineri  Seminer               20 

10.06.2024 Yönetmen Tufan ŞİMŞEKCAN ile Soru-Cevap Söyleşi               11 

12.06.2024 Bilişim ve Kariyer Şenliği               535 

 

5.4. Kütüphaneye İlişkin Genel Bilgiler 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Kütüphanesi eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri 

ile öğrencilerin, akademik ve idarî personelin mesleki ve bilgilerini edinmeleri doğrultusunda 

gereksinim duydukları her türlü kütüphane kaynağını sağlamayı ve güncel teknik olanaklarla 

hizmete sunmayı amaçlamaktadır. 

Üniversitemizde ağırlıklı olarak sağlık bölümleri bulunduğundan koleksiyonumuzun büyük bir 

kısmı bu kaynaklardan oluşmaktadır. Kütüphanemizde 10000'i basılı kitap koleksiyonu ile 19 

adet basılı süreli yayın aboneliği, 1818 adet basılı dergiye sahiptir. Kütüphane Koleksiyonumuz 

toplamda 11.818 materyal içermekte ve bu kaynaklar eğitim verilmekte olan bölümlere uygun 

olarak, akademisyen ve öğrencilerimizin istek ve ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilmeye 

devam edilmektedir. 
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ANKOS işbirliğinin sağlanmasıyla birlikte hem veri tabanı kullanımındaki gelişmeleri takip 

edilebilecek hem de kütüphaneler arası işbirliği yapılarak birçok kaynağa hızlı ulaşma imkânı 

elde edilmesiyle koordinasyon sağlanmış oldu. 

Elektronik kitaplara ve dergilere ulaşma imkânı olan kütüphanemize Ağustos 2017 tarihinde 

satın aldığımız World eBook Library veri tabanı ile 4.000.000’dan fazla akademik belgeye tam 

metin erişim, PDF formatında sınırsız kullanım ve indirme imkânı, her dilde ve her konu 

başlığında binlerce kitap, eşsiz bir birincil kaynak ve nadir eser koleksiyonu, kullanıcılarımızın 

ihtiyaçlarını karşılamak üzere kullanıma açılmıştır. 2022 yılı itibariyle abonelik başlatmış 

olduğumuz Cochrane Library veri tabanı ile öğrenci ve akademisyenlerimizin sağlık alanında 

kanıta dayalı veriler elde etmelerine zengin bir kaynak sağlamıştır. İçeriğinde  8500+ tıbbi 

makale, inceleme 1.800.000+ klinik çalışma 2400+ protokol 3000+ klinik soru-cevap yer 

almaktadır. 2024 yılı itibariyle Turcademy ve EBSCO Academic Collection e-kitap 

koleksiyonumuza eklemiş bulunmaktayız. Turcademy içeriğinde yaklaşık 1000 Türkçe e-kitap 

bulunurken, EBSCO Academic Collection içeriğinde 200.000 e- kitap mevcuttur. 

Elektronik kaynakların tamamına uzaktan, kampüs dışından da erişilebilmesi adına yine 2022 

yılında başlatmış olduğumuz VETİS veri tabanı aboneliğimiz ile tüm kütüphane 

kullanıcılarımız tüm kütüphane kaynaklarına kütüphanede bulunmadan da erişebilmektedir. 

Harici olarak kullanıcılarımız TUBİTAK ULAKBİM’ in tüm üniversitelere açık erişim 

sundukları e-kaynakların tamamına da VETİS kanalıyla erişim sağlayabilmektedir. 

Kütüphanelerimizdeki kitaplar; açık raf düzeninde, “Library of Congress Sınıflama Sistemi”ne 

göre tasnif edilmiştir. Kütüphane koleksiyonunda bulunan tüm basılı kaynaklar kütüphane 

kataloğu üzerinden taranabilmektedir. 

Kütüphanelerimizde okuyucuların araştırma yapabilmesi için 10 tane bilgisayar bulunmaktadır. 

Öğrencilerimiz kütüphanede rahat bir çalışma alanına sahiptirler. Farklı alanlarda süreli yayın 

abonelikleri sağlanarak öğrencilerimizin ders dışında da bilgi sağlaması ve yönlendirilmesi 

amaçlanmış, sağlık alanında dokümanı bulunan önemli sağlık kuruluşlarından özellikle 

öğrencilerimiz için süreli yayın, gazete gibi dokümanlar sağlanarak öğrencilerimizin 

kullanımına sunulmuştur. 

Kütüphanemiz 2014-2015 eğitim-öğretim döneminden itibaren web tabanlı bir otomasyon 

programı olan “Yordam Kütüphane Otomasyon Programı” aracılığıyla bilgisayar ortamına 

aktarılmış olup, ödünç verme, ödünç süresi uzatma, ayırtma, sağlama, sipariş verme, etiket 

basımı gibi teknik hizmetler ve okuyucu hizmetleri program aracılığı ile yürütülmektedir.  

Kullanıcı, açık raf sistemini kullanarak konusuna göre yerleştirilen kaynakları raflarda bulabilir 

veya görevli olan kütüphaneciden gerekli yardımı alabilir. Kullanıcıya kitap ödünç verme ve 

iade işlemleri öğrenci, akademisyen ve personelin üniversite kimlikleri ile 

gerçekleştirilmektedir. 
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6. ETKİNLİKLERİMİZ 
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7.SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi, 2023-2024 yılı itibarıyla önemli gelişmeler kaydetmiş 

ve eğitim-öğretim faaliyetlerinde başarılı bir dönemi geride bırakmıştır. Üniversite, yenilikçi 

eğitim yaklaşımları, yapay zekâ destekli öğretim modelleri ve disiplinler arası programlarla 

öğrencilerine çağın gereksinimlerine uygun bir eğitim sunmuştur. Akademik programların 

çeşitlendirilmesi ve öğrencilere teorik ve uygulamalı bilgilerin bir arada sunulması, eğitim 

kalitesinin artırılmasına önemli katkı sağlamıştır. Öğrenci sayısındaki artış, öğrenci kulüpleri 

ve sosyal sorumluluk projelerindeki etkinliklerin artması, üniversitenin topluma katkı sağlama 

amacına yönelik önemli adımlar atıldığını göstermektedir. Ayrıca, kariyer planlama hizmetleri 

aracılığıyla öğrencilerin iş gücü piyasasına entegrasyonu güçlendirilmiş ve mezuniyet sonrası 

istihdam oranları artırılmıştır. 

Araştırma ve inovasyon alanında, sağlık ve teknoloji gibi stratejik öneme sahip alanlarda 

gerçekleştirilen projeler ve yapılan bilimsel çalışmalar, üniversitenin ulusal ve uluslararası 

bilim camiasına katkı sağlamasına olanak tanımıştır. Ulusal ve uluslararası iş birlikleriyle 

gerçekleştirilen projeler, üniversitenin küresel ölçekteki etkisini artırmış ve bilimsel 

araştırmaların niteliğini yükseltmiştir. Üniversitenin fiziki altyapı yatırımları, modern kampüs 

ve araştırma merkezleriyle eğitim ve araştırma faaliyetlerinin daha verimli bir şekilde 

sürdürülmesine imkân sağlamıştır. 

Gelecek dönemde, üniversite uluslararası düzeyde daha fazla iş birliği yapmayı, akademik 

kalitesini artırmayı ve araştırma kapasitesini daha da güçlendirmeyi hedeflemektedir. Eğitim 

süreçlerinin sürekli olarak güncellenmesi, öğrencilere sadece yerel düzeyde değil, küresel 

ölçekte de rekabet edebilecek yetkinlikler kazandırmayı amaçlamaktadır. Bu hedef 

doğrultusunda, üniversite, araştırma ve inovasyon süreçlerini teşvik ederek, öğrencilerinin ve 

akademik kadrosunun gelişimini desteklemeye devam edecektir. 
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